
INFORMATIVA SUI TASSI DI ASSENTEISMO E PRESENZA
Sezione Amministrazione Trasparente - Rilevazione Trimestrale del Personale

Ambito di Pubblicazione: Sezione "Personale" - Tassi di Assenteismo (ex Art. 16, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013)

Periodo di Riferimento: Anno 2025 (Q1 - Q4) e Anno 2026 (Q1 - Q2)

Fonte dei Dati: Elaborati e prospetti presenze/paghe forniti dallo Studio Alberti (Studio di Consulenza del

Lavoro)

Frequenza di Aggiornamento: Trimestrale

In ottemperanza ai principi di trasparenza e alla normativa sulla protezione dei dati personali, vengono di seguito pubblicati i dati in

forma  aggregata  relativi  ai  tassi  di  assenteismo  e  di  presenza  del  personale  dipendente,  suddivisi  per  trimestre  e  per  area

organizzativa. I dati sono stati elaborati a partire dalle ore teoriche lavorabili e dalle ore di assenza effettivamente registrate nei

cartellini presenze e nei prospetti paga riepilogativi. 

1. CRITERI DI CALCOLO E DEFINIZIONI

Ore Lavorabili: Rappresentano le ore di lavoro teoriche contrattualmente previste per il personale della specifica area nel

periodo considerato.

Ore  di  Assenza: Comprendono  tutte  le  ore  di  mancata  prestazione  lavorativa,  a  qualsiasi  titolo  effettuate  (malattia,

infortunio, ferie, permessi retribuiti, congedi, ecc.).

Tasso di Assenteismo (%): Calcolato come (Ore di Assenza / Ore Lavorabili) × 100.

Tasso di Presenza (%): Calcolato come 100% − Tasso di Assenteismo (%).

2. PROSPETTO SINTETICO TRIMESTRALE (ANNI 2025 - 2026)

Periodo Ufficio Tecnico Ufficio Amministrativo Operai / Cantiere Totale Aziendale

1° Trimestre 2025
0,00%

(0h / 496h)

10,97%

(44h / 401h)

10,35%

(579h / 5.595h)

9,60%

(623h / 6.492h)

2° Trimestre 2025
1,01%

(8h / 792h)

6,12%

(24h / 392h)

13,58%

(894h / 6.581h)

11,92%

(926h / 7.765h)

3° Trimestre 2025
10,00%

(104h / 1.040h)

11,55%

(95,5h / 827h)

11,06%

(912h / 8.245h)

10,99%

(1.111,5h / 10.112h)

4° Trimestre 2025
3,97%

(40h / 1.008h)

1,67%

(13,5h / 807h)

17,09%

(1.297h / 7.589,5h)

14,36%

(1.350,5h / 9.404,5h)

1° Trimestre 2026
7,20%

(72h / 1.000h)

1,64%

(13h / 793,5h)

11,12%

(807h / 7.255h)

9,86%

(892h / 9.048,5h)

2° Trimestre 2026
0,82%

(8h / 976h)

10,75%

(84h / 781,5h)

11,54%

(687h / 5.951h)

10,11%

(779h / 7.708,5h)

3. DETTAGLIO TASSI DI PRESENZA AZIENDALI

Periodo Ufficio Tecnico Ufficio Amministrativo Operai / Cantiere Media Aziendale Presenza

1° Trimestre 2025 100,00% 89,03% 89,65% 90,40%

2° Trimestre 2025 98,99% 93,88% 86,42% 88,08%

3° Trimestre 2025 90,00% 88,45% 88,94% 89,01%

4° Trimestre 2025 96,03% 98,33% 82,91% 85,64%

1° Trimestre 2026 92,80% 98,36% 88,88% 90,14%

• 

• 

• 

• 
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Periodo Ufficio Tecnico Ufficio Amministrativo Operai / Cantiere Media Aziendale Presenza

2° Trimestre 2026 99,18% 89,25% 88,46% 89,89%

Note Esplicative Organizzative:

• Modalità di Rilevazione: I dati sono presentati in forma esclusivamente aggregata per ciascuna area organizzativa aziendale

(Ufficio Tecnico, Ufficio Amministrativo, Area Operativa / Cantiere) nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia di Trasparenza

e Tutela della Privacy (GDPR).

• Attestazione della Fonte: I dati riportati sono stati elaborati conformemente alle risultanze dei fogli presenze e dei prospetti cedolini

forniti dal consulente incaricato Studio Alberti. 

Documento predisposto per la pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente / Personale / Tassi di Assenteismo".

Ultimo aggiornamento: Agosto 2026. 
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